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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Primero
Del Objeto del Reglamento

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia general y tiene por objeto reglamentar el
funcionamiento y la organizacion interna del Instituto Electoral de Michoacan, asi como el gjercicio
de las atribuciones que le confiere el Cadigo.
Articulo 2. El Instituto Electoral de Michoacan es un organismo publico depositario de la autoridad
electoral, de caracter permanente y auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 101 del citado Cdédigo.
Articulo 3. Para efectos de este Reglamento se entendera:
A. Por lo que se refiere a los ordenamientos juridicos:
I. Constitucién. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
Il. Cédigo. El Cédigo Electoral del Estado de Michoacan; y,

Ill. Reglamento. El Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

B. Por lo que se refiere a la Autoridad Electoral, a los 6rganos electorales y los representantes ante
el Instituto Electoral de Michoacan:

I. Comisionados del Poder Legislativo. A los representantes del Poder Legislativo en el Consejo,
sefialados en la fraccién Il del articulo 111 del Cédigo;

Il. Comité Distrital y/o Municipal Electoral. El érgano desconcentrado del Instituto, con caracter
ejecutivo, que tiene a su cargo la organizacion, planeacion y gestion del proceso electoral de los
Distritos Electorales y Municipios del Estado, segun el caso, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 125 y 126 del Cédigo;

lll. Consejeros. Los Consejeros Electorales, ciudadanos provenientes de la sociedad michoacana,
que integran el Consejo General sefialados en la fraccion Il del articulo 111 del Cédigo;

IV. Consejeros Distritales. Los Consejeros Electorales, ciudadanos provenientes de la sociedad
michoacana, que integran los Consejos de los Distritos en que se divide para fines electorales el
territorio del Estado, sefialados en la fraccion Ill del articulo 127 del Codigo;



V. Consejeros Municipales. Los Consejeros Electorales, ciudadanos provenientes de la sociedad
michoacana, que integran los Consejos de los municipios del Estado, sefialados en la fraccion I,
del articulo 130 del Cadigo;

VI. Consejo. El Consejo General que es el érgano superior de Direccién del que dependen todos
los 6rganos del Instituto;

VII. Consejo Distrital. El Consejo Electoral del Comité Distrital con caracter directivo que sefiala el
articulo 127 del Caédigo;

VIIl. Consejo Municipal. El Consejo Electoral que interviene en la preparacion, desarrollo y
vigilancia del proceso electoral en los municipios del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo
131 del Cadigo;

IX. Instituto. El Instituto Electoral de Michoacan;
X. Junta. La Junta Estatal Ejecutiva del Instituto, establecida en el articulo 118 del Co6digo;

Xl. Pleno. Reunioén de los miembros del Consejo General, en quérum legal, celebrada para la toma
de acuerdos y resoluciones de dicho Consejo;

Xll. Presidente. El ciudadano designado conforme a lo dispuesto en el articulo 111, fraccién | del
Cabdigo que tiene a su cargo la Presidencia del Instituto, del Consejo General y de la Junta Estatal
Ejecutiva del mismo Instituto;

XIll. Procesos Electorales. Los establecidos en el articulo 101 del Cédigo;

XIV. Representantes de Partido. Las personas que representan a los Partidos Politicos ante el
Consejo General, Consejos Distritales y Consejos Municipales del Instituto;

XV. Secretario. El Secretario General del Instituto, que es a su vez Secretario del Consejo General
y de la Junta Estatal Ejecutiva;

XVI. Vocales. Los funcionarios que sefiala el articulo 118 del Cadigo, que fungen como Vocales de
la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto; vy,

XVII. Contralor Interno: El funcionario responsable del control y la evaluacién de los planes y
programas del Instituto.

Capitulo Segundo
De los 6rganos del Instituto

Articulo 4. El Instituto tendra su domicilio en la Capital del Estado y ejercera sus funciones en todo
el territorio estatal a través de sus érganos conforme a la siguiente estructura:

I. A nivel Estatal, mediante el Consejo como 6rgano superior de direccién y la Junta como érgano
ejecutivo;

II. A nivel Distrital, por Comités, con una duracion equivalente al tiempo durante el cual se realice el
proceso electoral y con un caracter ejecutivo, y por Consejos, como organos de direccion de dichos
Comités, de conformidad con el articulo 125 del Cédigo; v,

[ll. A nivel Municipal, por Comités con una duracién equivalente al tiempo en que se realiza el
proceso electoral y con un caracter ejecutivo, y por Consejos como organos de direccion de dichos
comités, en los términos del articulo 130 del Cdodigo. En este nivel, los municipios cabeceras de



Distrito tendran Comités Distritales que haran también las funciones de Comité Municipal, de
conformidad con el articulo 125 dltimo parrafo del Cédigo.

El caracter ejecutivo de los 6rganos sefialados en las fracciones Il y Ill anteriores, se fundamenta
en lo dispuesto en el articulo 126 del Cédigo, reservandose a los 6érganos con caracter directivo, la

formulacion de los acuerdos generales para la realizacion de los fines del Instituto y de su buen
funcionamiento.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO CENTRAL Y LOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO

Capitulo Primero
Del Consejo General

Articulo 5. El érgano superior de Direccion del Instituto es el Consejo General para los efectos de
conduccién y coordinacion de los érganos ejecutivos y desconcentrados del mismo Instituto.

De conformidad con el articulo 111 del Cédigo, la integracion del Consejo General es la siguiente:
[. Un Presidente;

II. Dos Comisionados del Poder Legislativo;

lll. Seis Consejeros Electorales;

IV. Un Representante por cada Partido Politico;

V. Un Secretario General; y,

VI. Los Vocales de la Junta Estatal Ejecutiva.

Articulo 6. El Consejo General del Instituto, ademas de las funciones previstas en el articulo 113
del Cadigo, tendra a su cargo las siguientes:

I. Conocer y aprobar, en su caso, los planes, programas e informes que presenten ante el Consejo
el Presidente, el Secretario, las Comisiones, las Vocalias y demas miembros del Instituto que sean
requeridos para un propésito especifico;

Il. Establecer las medidas de orden procedimental y protocolo que requieran las sesiones del Pleno
y la presentacion de informes y propuestas por parte de las Comisiones; vy,

[1l. Conocer, discutir y, en su caso, resolver los asuntos que deban sujetarse al procedimiento de
votacion;

Aprobar los siguientes documentos:

a. Reglamento Interno del IEM;

b. Reglamento de Sesiones del Consejo General del IEM;

c. Reglamento de Sesiones de los Consejos Distritales y Municipales del IEM;

d. Reglamento de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios;



e. Reglamento para la Tramitacion y Sustanciacion de las Faltas Administrativas y Aplicacion de las
Sanciones Establecidas;

f. Manual de organizacion del IEM;

g. Manuales de Procedimientos;

h. Manuales de procedimiento para la gestion de Recursos Humanos; vy,

i. Tabuladores Salariales.

Y los demas que sean necesarios para el mejor funcionamiento del Instituto.

Con la finalidad de mantener actualizados éstos, el Consejo debera revisarlos y, en su caso,
aprobarlos a mas tardar 60 dias naturales antes de dar inicio a cualquier proceso electoral.

V. Instruir la ejecucion de los programas, preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales que contemple el Cédigo;

VI. Vigilar y procurar el adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto y dictar las medidas
pertinentes para que su integracion y desarrollo sean congruentes con las necesidades de los
procesos electorales;

VII. Determinar los casos en que el propio Consejo debera realizar sesiones de manera supletoria
a aquellas que, por causas de fuerza mayor, no pudieran ser realizadas por los Consejos
Distritales o Municipales y atender las obligaciones que no puedan ejecutarse por parte de dichos
Consejos por haberse declarado la conclusion de su periodo de funcionamiento;

VIII. Conocer, analizar y, en su caso, aprobar los informes sobre gasto ordinario, de campafia y de
actividades especificas de los Partidos Politicos, que le presente la Comisién de Administracion,
Prerrogativas y Fiscalizacion;

IX. Conocer, atender y resolver, en su caso, sobre las propuestas y observaciones presentadas por
escrito, por cualquiera de sus miembros, en relacion a los fines inherentes al Instituto;

X. Aprobar la designacién del responsable de la Contraloria Interna;

XI. Aprobar, a propuesta de la Contraloria Interna, los sistemas y procedimientos de control para
los recursos humanos, materiales y financieros asignados al instituto, que haga llegar a través de
la comisién que designe el Consejo; Y,

XIl. Las demas que sefiala el Cédigo, el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 7. Corresponde al Presidente del Consejo, ademas de las funciones previstas en el
articulo 115 del Cédigo, las siguientes:

I. Convocar, a través de la Secretaria, a las sesiones del Consejo, de conformidad con el protocolo
vigente;

[I. Emitir, en coordinacion con la Secretaria, los acuerdos del Consejo y disponer los
procedimientos necesarios para su atencion y cumplimiento;

lll. Instruir a la Secretaria 'y a las Vocalias para que ejecuten los acuerdos del Consejo;



IV. Dar aviso al Consejo y al Congreso del Estado de las ausencias definitivas de Consejeros y
Representantes del Poder Legislativo;

V. Conocer los requerimientos de las Comisiones y disponer e instruir que se brinden los apoyos
necesarios para su funcionamiento;

VI. Dictar las medidas necesarias para la adecuada comunicacion entre las Vocalias y las
Comisiones, asi como proponer a estas Ultimas la realizacion de estudios que tengan que ver con
su competencia,;

VIl. Cumplir y hacer cumplir los procedimientos de protocolo para la realizacién de sesiones del
Consejo y vigilar que se cumplan aquellos que correspondan a los demas érganos colegiados del
Instituto;

VIII. Promover y celebrar, con otras instancias de la Federacion, Estados y Municipios, los
convenios institucionales que redunden en beneficio de la gestién y trabajos del Instituto;

IX. Atender las recomendaciones del Contralor Interno que sean aprobadas por el Consejo;

X. Presentar el proyecto de presupuesto con todos su anexos y el tabulador de salarios a todos los
miembros del Consejo, dentro de la primera quincena del mes de septiembre de cada afio;

Xl. Presentar, para su discusion, andlisis y aprobacién, en su caso, al Consejo la solicitud de
autorizacion para realizar transferencias de recursos entre partidas presupuestales;

XIl. Nombrar al jefe de la Unidad de Fiscalizacion;

XIll. Informar, a través de la Secretaria General, cada cuatro meses en periodo no electoral y en
sesion ordinaria durante el proceso electoral, al Consejo sobre los acuerdos y determinaciones
tomadas por la Junta Estatal en sus reuniones de trabajo mensuales. Para tal efecto, el Secretario
pondra a disposicion de los integrantes del Consejo copia de las actas de las reuniones que realice
la Junta Estatal;

XIV. Definir con los titulares de las Unidades respectivas, las politicas generales en materia de
informacién y comunicacion; vy,

XV. Las demas que le sefiale el Codigo y el presente Reglamento.

Articulo 8. Corresponde a la Secretaria General, ademas de las funciones previstas en el articulo
116 del Cédigo, las siguientes:

I. Atender y ejecutar los asuntos que le instruya el Consejo, a través del Presidente;

Il. Gestionar y disponer los apoyos necesarios para la ejecucion de la agenda y programa de
trabajo del Consejo;

lll. Realizar y presentar al Consejo los estudios y dictamenes requeridos para la asignacién de
diputados por el principio de representacion proporcional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 70 y 71 del Cédigo;

IV. Recibir informes, estudios, dictamenes y proyectos de los 6rganos del Instituto y someterlos a la
consideracion del Consejo, a través de su Presidente;

V. Sustituir las boletas que ya estuvieran impresas cuando se presente la cancelacion de
candidaturas o la sustitucion de uno o varios candidatos, de conformidad con los acuerdos que al
respecto emita el Consejo;



VI. Establecer los procedimientos que correspondan a sus funciones, en la materia de su
competencia;

VII. Fungir como Secretario de la Junta y proveer lo necesario para la ejecucion y seguimiento de
sus acuerdos;

VIII. Coadyuvar con el trabajo de las Vocalias y demas érganos del Instituto;
IX. Validar los estudios y proyectos de orden juridico y administrativo relacionados con la gestion
organizativa y administrativa del Instituto y que presenten sus érganos ejecutivos, para su

consideracion y resolucion por parte del Consejo o de la Junta;

X. Dirigir, en coordinacion con las areas involucradas, el trabajo correspondiente a la Unidad de
Apoyo a Organos Desconcentrados durante el proceso electoral que corresponda;

Xl. DEROGADA;

XIl. Poner a disposicion de los integrantes del Consejo copia de las actas de reuniones que realice
la Junta Estatal;

Xlll. Recibir y hacer del conocimiento de los miembros del Consejo, las propuestas y
observaciones presentadas por escrito, por cualquiera de sus integrantes, en relacion a los fines
inherentes al Instituto;

XIll. Bis. Dirigir, en coordinacion con las areas involucradas, el trabajo correspondiente a la Unidad
de Archivo; vy,

XIV. Las demas que le sean conferidas por el Cédigo, el Consejo y el presente Reglamento.

Articulo 9. Corresponde a los Comisionados del Poder Legislativo y a los Representantes de los
Partidos Politicos en el Consejo, lo siguiente:

I. Someter a la consideracion del Consejo, proyectos de acuerdos y resoluciones;

Il. Solicitar la incorporacién de asuntos en el orden del dia, en los términos que sefale el
Reglamento de Sesiones del Consejo vigente;

lll. Asistir a las reuniones de trabajo de las Comisiones a las que sean invitados;

IV. Conocer los asuntos que sean turnados al Consejo, solicitar la informacién pertinente para su
mejor entendimiento; vy,

V. Las demas que les confiera el Cédigo, el Consejo y el presente Reglamento.
Articulo 10. Corresponde a los Consejeros Electorales:
A. En su caracter de Consejeros, lo siguiente:

I. Integrar el quérum del Pleno del Consejo y participar en la formulacién de sus acuerdos vy
resoluciones ejerciendo su derecho de voz y voto;

II. Conocer los asuntos que sean turnados al Consejo, solicitar la informacion pertinente para su
mejor entendimiento y resolver lo conducente;



lll. Presentar al Consejo proyectos, estudios y propuestas sobre los asuntos de interés electoral del
Estado;

IV. Solicitar la incorporacién de asuntos en la agenda y orden del dia, en los términos que sefiale el
Reglamento de Sesiones del Consejo;

V. Solicitar al Presidente la realizacion de sesiones del Consejo de conformidad con el Reglamento
de Sesiones del Consejo;

VI. Asistir en su caracter de Consejero, en representacion del Instituto, a los eventos a los que éste
sea convocado, de conformidad con la designacion que haga a su nombre el Presidente del
Consejo;

VII. Integrar una Comision que seleccionara el despacho contable que realizara la auditoria externa
anual al Instituto;

VIII. Conocer los sistemas y procedimientos de control de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados al Instituto;

IX. Conocer, y en su caso aprobar, las transferencias entre capitulos y partidas del presupuesto
autorizado;

X. Acordar la practica de revisiones o auditorias al Instituto, cuando se considere necesario;

Xl. Aprobar los estados financieros del Instituto a mas tardar el 31 de marzo del afio inmediato
posterior del ejercicio al que corresponden; y,

Las demés que les confiera el Codigo, el Consejo y el presente Reglamento.
B. En su caréacter de miembros de las Comisiones:

I. Integrar las Comisiones que determine el Cédigo, y las que acuerde el Consejo, procurando su
adecuado funcionamiento;

II. Presidir y participar solamente en una de las comisiones sefialadas en el articulo 117-bis parrafo
segundo del Cddigo;

Il. Presidir y/o participar en las deméas comisiones que integre el Consejo;

IV. Ejercer el derecho de voto de calidad en las Comisiones en que funjan como Presidentes de
Comision;

V. Conducir las sesiones de las Comisiones de las cuales formen parte, ante la ausencia de su

Presidente, previa decision de los integrantes presentes;

VI. Solicitar al Presidente del Consejo, por conducto del Presidente de la Comisién que
corresponda, los apoyos necesarios para que se ejecuten los acuerdos establecidos en la
Comision de la que formen parte;

VII. Solicitar al Secretario Técnico de la Comision, la informacién y la realizacion de las tareas
necesarias para el mejor desempefio de sus funciones;

VIII. Vigilar que los acuerdos tomados en el ambito de su Comision sean ejecutados, de
conformidad con la normatividad aplicable, y surtan los efectos previstos por la propia Comision vy,
en su caso, por el Consejo;



IX. Proponer al Presidente de su Comision, la realizacion de todas aquellas reuniones que
considere necesarias; vy,

X. Las demas que les confiera el Codigo, el Consejo y el presente Reglamento.

Articulo 11. Las Comisiones permanentes, realizaran las Sesiones necesarias para cumplir con su
programa de trabajo anual, y de igual forma las Comisiones de Contraloria y de Acceso a la
Informacién deberan funcionar de manera continua e ininterrumpida, integrandose de la siguiente
forma:

La Comision de Contraloria, por los seis Consejeros Electorales y la Comision de Acceso a la
Informacion, por dos Consejeros Electorales y el Presidente del Instituto, y los titulares de las areas
correspondientes quienes fungiran como secretarios técnicos.

Articulo 12. Corresponde a la Comisién de Administracion, Prerrogativas y Fiscalizacion, ademas
de las funciones previstas en el articulo 51-C del Cdédigo, las siguientes:

I. Elaborar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la Comision y presentarlo al Consejo para
su aprobacion;

II. Establecer los procedimientos internos para el trabajo de la Comisién en sus reuniones;

l1l. Realizar los estudios y formular los proyectos de resoluciones, sobre los asuntos que le confiere
el Cadigo, en materia de administracion, prerrogativas y fiscalizacion a Partidos Politicos;

IV. Proponer a la Junta medidas para la provisién de apoyos técnicos y administrativos para el
trabajo de la Comisién;

V. Requerir y conocer los programas de trabajo e informes de avance de la Vocalia de
Administracién y Prerrogativas y proponer a la misma medidas para asegurar el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidos;

VI. Formular propuestas y recomendaciones a las Unidades Técnicas y Vocalias, por conducto de
la Junta, para la elaboracion de politicas y programas generales, tendientes al mejoramiento de la
administracion del Instituto;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo relacionados con las actividades de
la Comision;

VIII. Solicitar a la Secretaria Técnica que convoque, a las reuniones que la Comisién determine, al
personal del Instituto que esté facultado para informar sobre los avances de los asuntos
relacionados con la materia que sefala la fraccion |, del presente articulo;

IX. Vigilar el cumplimiento de las normas relativas a la fiscalizacion a Partidos Politicos
establecidas en el Cadigo y en otras disposiciones aprobadas por el Consejo;

X. Presentar los informes que le sean solicitados por el Consejo; vy,
XI. Las demas que determine el Cdodigo, el Consejo y el presente Reglamento.
Articulo 13. Corresponde a la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica:

I. Elaborar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la Comision y presentarlo al Consejo para
su aprobacion;

II. Establecer los procedimientos internos para el trabajo de la Comision en sus reuniones;



lll. Realizar estudios que le permitan conocer las necesidades en materia de cultura politico-
electoral para proponer politicas, lineamientos y criterios de capacitacion electoral y educacion
civica;

IV. Mantener una comunicacién permanente con el sector educativo y académico, asi como con
areas de capacitacion de organismos afines;

V. Formular proyectos de resolucion sobre los asuntos de capacitacion electoral y educacion civica
que le sean encomendados por el Consejo;

VI. Proponer a la Junta medidas para la provision de apoyos técnicos y administrativos para el
trabajo de la Comision;

VIl. Requerir y conocer los programas e informes de avance de la Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacioén Civica y proponer a la misma medidas para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y las metas establecidas;

VIII. Presentar a la Junta, propuestas de politicas para el mejoramiento y adecuado desarrollo de
los Programas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;

IX. Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo relacionados con las actividades de
la Comision;

X. Solicitar a la Secretaria Técnica que convoque, a las reuniones que la Comision determine, al
personal del Instituto que esté facultado para informar sobre los avances de los asuntos
relacionados con la materia que sefiala la fraccion | del presente articulo;

Xl. Presentar los informes que le sean solicitados por el Consejo; Y,

Xll. Las demas que determine el Codigo, el Consejo y el presente Reglamento.

Articulo 14. Corresponde a la Comisién de Organizacion Electoral:

I. Elaborar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la Comisién y presentarlo al Consejo para
su aprobacion;

II. Establecer los procedimientos internos para el trabajo de la Comision en sus reuniones;

lll. Realizar estudios tendientes al mejoramiento de la planeacion, desarrollo y evaluacion de la
organizacion electoral del Estado;

IV. Formular proyectos de resolucidon sobre los asuntos electorales que le sean encomendados por
el Consejo;

V. Proponer a la Junta medidas para la provision de apoyos técnicos y administrativos para el
trabajo de la Comisién;

VI. Requerir y conocer los programas e informes de avance de la Vocalia de Organizacion Electoral
y proponer a la misma medidas para asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos;

VII. Presentar a la Junta, propuestas de politicas para el mejoramiento del proceso electoral y su
desarrollo;



VIII. Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo, relacionados con las actividades
de la Comision;

IX. Solicitar a la Secretaria Técnica que convoque a las reuniones que la Comision determine, al
personal del Instituto que esté facultado para informar sobre los avances de los asuntos
relacionados con la materia que sefiala la fraccion | del presente articulo;

X. Presentar los informes que le sean solicitados por el Consejo; v,
Xl. Los demas que determine el Codigo, el Consejo y el presente Reglamento.

Articulo 14. bis. Corresponde a la Comision de Contraloria, ademas de regirse por los
lineamientos establecidos en el Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, las funciones siguientes:

I. Elegir por acuerdo de mayoria a uno de ellos para que la presida, quiEn tendra voto de calidad
en caso de empate;

II. Proponer la expedicion de proyectos de acuerdos, circulares y dictAmenes o recomendaciones;

lll. Presentar a la consideracion y en su caso, para aprobacion del Consejo, los proyectos de
dictamen, que se les encomienden o recaigan en el ambito de su competencia;

IV. Dar seguimiento a las actividades de la Contraloria Interna;

V. Conocer previamente los informes cuatrimestrales y anuales de las actividades de la Contraloria
Interna que se presentaran al Consejo, a través del Presidente de la Comision;

VI. Formular recomendaciones a la Contraloria Interna, tendientes a incrementar la eficiencia y
eficacia de sus acciones, cuando sea necesario;

VII. Informar cada cuatro meses al Consejo, sobre los avances de cumplimiento del programa
anual;

VIII. Podra invitar a sus reuniones de trabajo, por conducto del Presidente de la Comision, a los
Comisionados del Poder Legislativo, representantes de los partidos politicos, asi como a cualquier
persona o funcionario que proporcione informacién que se estime necesaria para el cumplimiento
de sus funciones, conforme al orden del dia correspondiente; vy,

IX. Las demés que le otorgue el Consejo General.

Articulo 15. La Secretaria Técnica de cada Comisién tiene a su cargo la organizacion de la
agenda de la Comision, el levantamiento de actas de las reuniones, su registro y archivo, asi como
la gestién de sus acuerdos y resoluciones, ante las instancias y 6rganos del Instituto que
corresponda.

Capitulo Segundo
De la Junta Estatal Ejecutiva

Articulo 16. La Junta Estatal Ejecutiva tiene a su cargo fijar las politicas, programas y
procedimientos administrativos del Instituto, supervisar su cumplimiento y desarrollar las
propuestas necesarias para mejorar el funcionamiento de la institucion.

Articulo 17. La Junta esta integrada, de acuerdo con el articulo 118 del Cddigo, de la manera
siguiente:



I. Un Presidente que es el Presidente del Consejo;
II. Un Secretario, que es el Secretario General del Consejo;

[ll. Cuatro Vocales: el de Organizacion Electoral, el de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
el del Registro de Electores y el de Administracion y Prerrogativas; vy,

IV. La Junta tomard acuerdos y desarrollard sus funciones a través de las Vocalias, mismas que,
para dichos efectos, tendran el caracter de 6rganos ejecutivos con las respectivas facultades que
le confiere el Cadigo.

Articulo 18. La Secretaria de la Junta tiene a su cargo la organizacién de la agenda de la Junta, el
levantamiento de actas de las reuniones, su registro y archivo, asi como la ejecucién de acuerdos y
resoluciones ante las instancias que corresponda.

Articulo 19. La Presidencia de la Junta tiene la facultad de instruir a las Vocalias para que
ejecuten los acuerdos de la misma, y verificar su puntual cumplimiento.

Articulo 20. Corresponde a la Junta, ademés de las funciones previstas en el articulo 119 del
Cadigo, las siguientes:

I. Analizar los sistemas y procesos de la administracion interior del Instituto, proponer y desarrollar
proyectos de mejora y acordar las adecuaciones que procedan;

II. Conocer, analizar y tomar resoluciones sobre las propuestas que presenten las Comisiones
relacionadas con la gestion administrativa y el desarrollo de programas del Instituto;

I1l. Requerir a las Vocalias la rendicién de informes sobre los acuerdos de la Junta, el avance de
sus programas y el cumplimiento de los sistemas, normas y procedimientos establecidos;

IV. Establecer los sistemas, mecanismos y procedimientos de control de los recursos humanos,
materiales y financieros aprobados por el Consejo;

V. Validar los manuales administrativos y programas de operacién propuestos por las Vocalias y
acordar las adecuaciones que procedan;

VI. Aprobar los apoyos extraordinarios que requieran las Comisiones para su funcionamiento; y,
VIl. DEROGADA, y,
VIII. Las demas que le confieran el Codigo, el Consejo y el presente Reglamento.

Articulo 21. Corresponden a la Vocalia de Organizacién Electoral, ademas de las funciones
previstas en el articulo 121 del Cddigo, las siguientes:

Diseflar los documentos y materiales electorales necesarios para el proceso electoral que
corresponda y someterlo a la consideracién del Consejo;

Coordinar, con el apoyo de la Unidad de Sistemas Informaticos, la operacién de los sistemas de
informacién para la formulacion de las estadisticas del proceso y validar sus reportes en materia de
organizacion para el conocimiento del Consejo;

lll. Coordinar a los departamentos que estén a cargo de la Vocalia y dirigir la ejecucion de sus
programas;



IV. Proponer a quien corresponda las medidas organizativas, técnicas y administrativas que sean
pertinentes para mejorar el funcionamiento de la Vocalia y sus departamentos;

V. Rendir los informes que le sean requeridos por el Consejo, el Presidente o las Comisiones;

VI. Definir, en coordinacién con la Secretaria, las tareas que, en materia de organizacion electoral,
debera cumplir la Unidad de Apoyo a Organos Desconcentrados;

VII. Elaborar y mantener actualizada la cartografia y rutas electorales, asi como los manuales y
procedimientos logisticos inherentes;

VIIl. Elaborar y proponer al Consejo el procedimiento de acreditacion de los observadores
electorales;

IX. Llevar el control de asistencias de los representantes de Partidos Politicos, a efecto de dar
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 107 del Cédigo; vy,

X. Las demas que establezca el Consejo, la Junta y el presente Reglamento.

Articulo 22. Corresponden a la Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, ademas de
las funciones previstas en el articulo 122 del Cadigo las siguientes:

I. Elaborar los programas de capacitacion electoral requeridos para todos los miembros del
Instituto, asi como los de educacion civica necesarios para estimular la participacion ciudadana y la
cultura democratica;

| Bis. Coordinar, con el apoyo de la Unidad de Sistemas Informaticos, la operacion de los sistemas
de informacién para la formulacion de las estadisticas del proceso y validar sus reportes para el
conocimiento del Consejo; en materia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;

Il. Elaborar, en coordinacién con la Vocalia de Organizacion Electoral, los programas de
capacitacion para observadores electorales;

Ill. Promover la celebracion de convenios de colaboracién con instituciones electorales y otras
organizaciones afines al Instituto, para apoyar el desarrollo de los programas de capacitacion
electoral y educacién civica;

IV. Evaluar los resultados de la capacitacién durante los procesos electorales y los programas de
educacion civica, proponiendo, a quien corresponda, las medidas necesarias para su
mejoramiento;

V. Coordinar a los departamentos que estén a cargo de la Vocalia y dirigir la ejecucién de sus
programas;

VI. Proponer, a quien corresponda, las medidas organizativas, técnicas y administrativas que sean
pertinentes para mejorar el funcionamiento de la Vocalia y sus departamentos;

VII. Rendir los informes que le sean requeridos por el Consejo, el Presidente o las Comisiones;

VIII. Definir, en coordinacion con la Secretaria, las tareas que debera cumplir, en auxilio a la
capacitacion electoral y educacion civica, la Unidad de Apoyo a Organos Desconcentrados; vy,

IX. Las demas que establezca el Consejo, la Junta y el presente Reglamento.

Articulo 23. Corresponde a la Vocalia del Registro de Electores la funcién de operar el sistema de
registro establecido, una vez que sea firmado el convenio de apoyo y colaboracién con el Instituto



Federal Electoral, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico correspondiente que en
su momento, y con tal proposito, se elabore como parte integrante de dicho convenio.

Mientras no se tenga un registro estatal de electores, las funciones establecidas para esta materia,
en el Cadigo, las ejercera la Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva
del Instituto Federal Electoral en Michoacan.

Articulo 24. Corresponden a la Vocalia de Administracion y Prerrogativas, ademas de las
funciones previstas en el articulo 124 del Cadigo, las siguientes:

I. Aplicar lo establecido en los manuales de organizacién y de procedimientos administrativos del
Instituto;

I. Bis. Coordinar, con el apoyo de la Unidad de Sistemas Informaticos, la operacion de los sistemas
de informacioén para la formulacién de las estadisticas del proceso y validar sus reportes para el
conocimiento del Consejo en materia de Administracion y Prerrogativas;

II. Formular, en coordinacion con las demas Vocalias, los proyectos consolidados de Programa
Operativo Anual y Presupuesto de Ingresos y Egresos;

[ll. Elaborar el proyecto de calendario de pago de prerrogativas y someterlo a la consideracion del
Consejo;

IV. Proponer a la Junta la normatividad para la asignacion de apoyos administrativos a las
Comisiones, para el adecuado desarrollo de sus funciones;

V. Elaborar, en coordinacién con las demas Vocalias, los proyectos, estudios y propuestas para la
modificacién de normas, sistemas y procedimientos de administracion interna del Instituto y
proponerlos ante la Junta o el Consejo, segun el caso, para la formulacion de los acuerdos
correspondientes;

VI. Disefiar y aplicar los sistemas necesarios para operar los programas de administracién de los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;

VII. Atender los acuerdos del Consejo, la Junta y la Comision de Administracion, Prerrogativas y
Fiscalizacion en las materias que son de su competencia;

VIII. Gestionar, de manera oportuna, ante la autoridad correspondiente los recursos presupuestales
de Instituto;

IX. Gestionar lo conducente para el cumplimiento oportuno de las obligaciones fiscales y el pago
de servicios publicos del Instituto;

X. Ejercer y controlar el presupuesto de egresos de conformidad con las normas aprobadas por la
Junta,;

XI. Proponer a la Junta las medidas organizativas, técnicas y administrativas que considere
pertinentes, para mejorar el funcionamiento de la Vocalia y sus Departamentos;

XIl. Presentar cada cuatro meses al Consejo el informe detallado sobre la situacion programatica,
presupuestaria, financiera y administrativa del Instituto;

XIll. Presentar al Consejo los estados financieros del ejercicio anterior del Instituto a mas tardar el
31 de marzo del afio inmediato posterior al del ejercicio al que corresponden;

XIV. DEROGADA;



XV. Definir, en coordinacion con la Secretaria, las funciones que en materia administrativa debera
cumplir la Unidad de Apoyo a Organos Desconcentrados durante el proceso electoral; y,

XVI. Las demas que establezca el Consejo, la Junta y el presente Reglamento.
Capitulo Tercero

De los Comités y Consejos Distritales Electorales
Articulo 25. En cada uno de los Distritos Electorales sefialados en el articulo 69 y conforme al
articulo 125 del Cdédigo, se integrara, con caracter temporal y durante el tiempo que dure el
proceso correspondiente, un Comité Distrital que tendra a su cargo la aplicacion de las normas y
procedimientos electorales en su respectivo Distrito.
Articulo 26. EI Comité Distrital Electoral estara integrado por:
I. Un Consejo Electoral;
II. Un Presidente del Consejo;
[1l. Un Secretario;
IV. Un Vocal de Organizacion;
V. Un Vocal de Capacitacion y Educacion Civica; y,
VI. Un Vocal del Registro de Electores.
Articulo 27. El Consejo Distrital es el 6rgano colegiado que delibera y formula acuerdos para su
Distrito, relacionados con el desarrollo del proceso que corresponda, sin contravenir las
disposiciones del Cédigo ni los acuerdos del Consejo General; el Consejo Distrital se integra de la
manera siguiente:
[. Un Presidente;
II. Un Secretario;
I1l. Cuatro Consejeros Electorales; y,

IV. Un representante por cada Partido Politico

El Presidente y los Consejeros Distritales tendran derecho a voz y voto. Los demas integrantes del
Consejo, Unicamente tendran derecho a voz; y en la misma forma participaran los Vocales.

Articulo 28. Corresponde a los Consejos (sic) Distritales, ademas de las funciones previstas en el
articulo 128 del Cédigo, las siguientes:

I. Celebrar sus sesiones de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Sesiones
aprobado por el Consejo General; y formular los acuerdos necesarios en el ambito de su
competencia;

II. Supervisar y evaluar las actividades especificas de capacitacion de los ciudadanos,
capacitadores, asistentes, observadores y funcionarios de casilla que participaran en el proceso de
gue se trate, de conformidad con el Programa General de Capacitacion aprobado por el Consejo



General, y bajo los lineamientos y procedimientos establecidos por la Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica,;

lll. Supervisar y evaluar las actividades especificas de organizacion del proceso de que se trate,
bajo los lineamientos y procedimientos programados por la Vocalia de Organizacion Electoral;

IV. Recibir, clasificar y ordenar la documentacion y material electoral que se utilizaran en el proceso
que corresponda;

V. Vigilar el debido cumplimiento de las normas sobre el manejo de material electoral y
documentacioén de soporte;

VI. Requerir a los Vocales del Comité Distrital la rendicion de informes sobre sus actividades y el
cumplimiento de las normas, sistemas y procedimientos establecidos;

VII. Realizar las actividades que fije el Consejo para la capacitacion y acreditacion de observadores
electorales; vy,

VIII. Las demas que establezca el Cadigo, el Consejo y el
presente Reglamento.

Articulo 29. Corresponden al Presidente del Consejo Distrital Electoral, las siguientes funciones:

I. Instruir a la Secretaria para que convoque a las reuniones del Consejo Distrital, de conformidad
con el reglamento vigente;

II. Emitir, en coordinacién con la Secretaria, los acuerdos del Consejo Distrital y disponer los
procedimientos necesarios para su atencién y cumplimiento;

Il Instruir a la Secretaria y a las Vocalias para que ejecuten los acuerdos de los Consejos General
y Distrital;

IV. Cumplir y hacer cumplir los procedimientos del reglamento de sesiones vigente;

V. Dar a conocer al Consejo General las ausencias definitivas de Consejeros Distritales para que
provea lo necesario para su sustitucion;

VI. Gestionar ante la Junta los apoyos necesarios para el desarrollo del proceso;

VII. Dictar las medidas necesarias para la adecuada comunicacién del Consejo Distrital con los
Vocales y funcionarios del Instituto;

VIII. Velar por el interés institucional y juridico del Instituto, haciendo valer lo que conforme a
derecho corresponda;

VIII. Bis. Entregar de manera ordenada y relacionada, los archivos y deméas documentacién con
gue cuente el Comité, a cada area del Instituto; vy,

IX. Las demas que establezca el Codigo, el Consejo y el presente Reglamento.
Articulo 30. Corresponde a la Secretaria del Consejo Distrital:

I. Organizar y disponer los apoyos necesarios para el cumplimiento de la agenda y actividades del
Consejo Distrital y proveer lo necesario para la ejecucion y seguimiento de los acuerdos;



II. Elaborar las actas de sesiones del Consejo Distrital y remitirlas a la Secretaria General dentro de
las 24 horas siguientes a su realizacion;

[1l. Auxiliar al Consejo Distrital y a su Presidente en el ejercicio de sus atribuciones;

IV. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo Distrital y notificar a sus integrantes para
su asistencia; declarar la existencia de quérum legal; dar fe de lo actuado en las sesiones; levantar
el acta correspondiente y someterla a la aprobacion de sus miembros;

V. Informar al propio Consejo Distrital y a la Secretaria General sobre el cumplimiento de acuerdos;

VI. Recibir las solicitudes de registro que competan al Consejo Distrital y dar cuenta de las mismas;

VII. Dar cuenta de los informes, estudios, dictamenes y proyectos de acuerdo que deban ser
sometidos a la consideracion del Consejo Distrital;

VIII. Expedir las certificaciones que se requieran;

IX. Recibir y dar el tramite previsto en la ley de la materia, a los medios de impugnaciéon que se
interpongan en contra de los actos o resoluciones del Consejo Distrital, informando
inmediatamente a la Secretaria General por lo que concierne a los recursos de revision o al
Tribunal Electoral del Estado para el caso de juicios de inconformidad; y en ambos casos, informar
al Consejo Distrital en su siguiente sesion;

X. Expedir los documentos que acrediten como tales a los miembros del Consejo Distrital;

XI. Firmar con el Presidente del Consejo Distrital todos los acuerdos y resoluciones que se emitan;

XIl. Llevar el archivo del Consejo Distrital y remitirlo a la Secretaria General al término del proceso
electoral;

Xlll. Acordar, con el Presidente del Consejo Distrital los asuntos de su competencia; Y,

XIV. Las demés que le sean conferidas por el Cédigo, el Reglamento, el Consejo Distrital y su
Presidente.

Articulo 31. Corresponde a los Consejeros Electorales del Consejo Distrital:
I. Integrar el quérum del Pleno del Consejo Distrital y participar en la formulacion de sus acuerdos;

II. Emitir sus opiniones y propuestas para procurar el desarrollo adecuado del proceso
correspondiente;

[1l. Conocer con anticipacion los asuntos que seran turnados al Pleno y solicitar al Comité Distrital
la informacién pertinente;

IV. Suplir al Presidente en sus ausencias momentaneas de acuerdo con la designacién que para
tal efecto realicen los propios Consejeros; y

V. Las demés que les confiera el CAdigo, el Consejo y el presente Reglamento.

Articulo 32. Corresponden a la Vocalia de Organizacion del Comité Distrital, ademas de las que se
mencionan en el articulo 126 del Caodigo, las siguientes funciones:

I. Coordinar el trabajo de los Asistentes Electorales, de conformidad con el Programa elaborado
por la Vocalia de Organizacion Electoral de la Junta;



[I. Difundir los procedimientos para el manejo institucional de la documentacion, formatos y demas
elementos impresos del proceso electoral que corresponda y aclarar las dudas que presenten los
miembros del Consejo Distrital sobre dicha materia;

lll. Apoyar a la Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en el cumplimiento de sus
funciones;

IV. Coordinar la distribucion del material electoral y documentos de respaldo en los diferentes
comités municipales y casillas electorales;

V. Cumplir con los requerimientos que le sean solicitados por la Vocalia de Organizacién Electoral
de la Junta;

VI. Proponer al Presidente del Consejo Distrital las medidas organizativas, técnicas y
administrativas que sean pertinentes para mejorar el funcionamiento de las casillas durante el
proceso electoral;

VII. Rendir los informes que le sean requeridos por el Presidente del Consejo Distrital; y,

VIII. Las demas que establezca el Cadigo, el Consejo, el Reglamento y los acuerdos del Consejo
Distrital.

Articulo 33. Corresponden a la Vocalia de Capacitacion y Educacién Civica del Consejo Distrital,
ademas de las que se mencionan en el articulo 126 del Cédigo, las siguientes funciones:

I. Ejecutar los programas de capacitacion aprobados por el Consejo;

II. Coordinar y preparar al personal que se contrate para ejercer las funciones de capacitadores y/o
supervisores;

lll. Evaluar los resultados de la capacitacién electoral y la educacién civica en el ambito del
Consejo Distrital y proponer a su Presidente las medidas necesarias para su mejoramiento;

IV. Apoyar a la Vocalia de Organizacién del Comité Distrital en el cumplimiento de sus funciones;

V. Rendir los informes que le sean requeridos por el Presidente del Consejo Distrital y/o por la
Vocalia de Capacitacién Electoral y Educacién Civica de la Junta; vy,

VI. Las demés que establezca el Codigo, el Consejo, el Reglamento y los acuerdos del Consejo
Distrital.

Articulo 34. Corresponden a la Vocalia del Registro de Electores del Comité Distrital las funciones
que estén establecidas en el convenio de apoyo y colaboracion celebrado entre el Instituto
Electoral de Michoacan vy el Instituto Federal Electoral durante el proceso electoral respectivo.

Capitulo Cuarto
De los Comités y Consejos Municipales Electorales

Articulo 35. En cada uno de los municipios excepto aquellos que sean cabeceras distritales, de
conformidad con el articulo 125 del Cddigo, se integrard, con caracter temporal y durante el tiempo
que dure el proceso correspondiente, un Comité Municipal que tendr& a su cargo la
instrumentacion de las normas y procedimientos electorales en su respectivo Municipio.



Articulo 36. La integracion del Comité Municipal Electoral se realizara en forma analoga a la del
Comité Distrital, de conformidad con los cargos sefialados en el articulo 26 del Reglamento, con
excepcion del Vocal del Registro de Electores, que no forma parte de este Comité.

Articulo 37. El Consejo Municipal es el 6rgano colegiado que delibera y formula acuerdos para su
Municipio, relacionados con el desarrollo del proceso que corresponda, sin contravenir las
disposiciones del Codigo ni los acuerdos del Consejo General; el Consejo Municipal se integra de
la manera siguiente:

I. Un Presidente;

II. Un Secretario;

[1l. Cuatro Consejeros Electorales; y,

IV. Un Representante por cada Partido Politico.

Articulo 38. Corresponde a los Consejos (sic) Municipales Electorales, ademas de las funciones
previstas en el articulo 131 del Cédigo, las siguientes:

I. Celebrar sus sesiones de conformidad con lo establecido en el Reglamento de sesiones
aprobado por el Consejo General, y formular los acuerdos necesarios en el ambito de su
competencia;

II. Programar, supervisar y evaluar las actividades especificas de capacitacion de los ciudadanos,
capacitadores, supervisores, observadores y funcionarios de casilla que participaran en el proceso
de que se trate, de conformidad con el programa general de capacitacion aprobado por el Consejo
General, y bajo los lineamientos y procedimientos establecidos por la Vocalia de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica;

lll. Dar seguimiento puntual a las funciones encomendadas a las tareas de capacitadores y
asistentes en el ambito de su Municipio;

IV. Supervisar y evaluar las actividades especificas de organizacion del proceso de que se trate,
bajo los lineamientos y procedimientos establecidos por la Vocalia de Organizacion Electoral,

V. Designar a los ciudadanos que fungiran como funcionarios propietarios y suplentes de las
mesas directivas de casilla;

VI. Recibir, clasificar y ordenar toda la documentacion y material que sera utilizado en el proceso
electoral; y,

VII. Las demas que establezca el Cdodigo, el Consejo y el Reglamento.
Articulo 39. Corresponde al Presidente del Consejo Municipal Electoral:

I. Instruir a la Secretaria para que convoque a las reuniones del Consejo Municipal, de conformidad
con el Reglamento de Sesiones vigente;

[I. Emitir, en coordinacion con la Secretaria, los acuerdos del Consejo Municipal y disponer los
procedimientos necesarios para su atencion y cumplimiento;

lIl. Instruir a la Secretaria y a las Vocalias para que ejecuten los acuerdos de los Consejos General
y Municipal;

IV. Cumplir y hacer cumplir los procedimientos del Reglamento de Sesiones vigente;



V. Dar a conocer al Consejo General las ausencias definitivas de Consejeros Municipales para que
provea lo necesario para su sustitucion;

VI. Gestionar ante la Junta los apoyos necesarios para el desarrollo del proceso;

VII. Dictar las medidas necesarias para la adecuada comunicacion del Consejo Municipal con los
Vocales y funcionarios del Instituto;

VIII. Velar por el interés institucional y juridico del Instituto, haciendo valer lo que conforme a
derecho corresponda;

VIII. Bis. Entregar de manera ordenada y relacionada, los archivos y demas documentaciéon con
gue cuente el Comité, a cada area del Instituto; y,

IX. Las demas que establezca el Codigo, el Consejo y el Reglamento.

Articulo 40. Corresponde a la Secretaria del Consejo Municipal Electoral:

I. Organizar y disponer los apoyos necesarios para el cumplimiento de la agenda y las actividades
del Consejo Municipal Electoral y proveer lo necesario para la ejecucion y seguimiento de los

acuerdos;

Il. Elaborar las actas de sesiones del Consejo Municipal Electoral y remitirlas a la Secretaria
General dentro de las 24 horas siguientes a su realizacion;

[11. Auxiliar al Consejo Municipal y a su Presidente en el ejercicio de sus atribuciones;

IV. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo Municipal y notificar a sus integrantes
para su asistencia; declarar la existencia de quérum legal; dar fe de lo actuado en las sesiones;
levantar el acta correspondiente y someterla a la aprobacién de sus miembros;

V. Informar al propio Consejo Municipal Electoral y a la Secretaria General sobre el cumplimiento
de los acuerdos;

VI. Recibir las solicitudes de registro que competan al Consejo Municipal Electoral e informar de las
mismas al propio Consejo;

VII. Dar cuenta de los informes, estudios, dictamenes y proyectos de acuerdo que deban ser
sometidos a la consideracion del Consejo Municipal Electoral,

VIII. Expedir las certificaciones que se requieran;

IX. Recibir y dar el tramite previsto en la ley de la materia, a los medios de impugnacion que se
interpongan en contra de los actos o resoluciones del Consejo Municipal, informando
inmediatamente a la Secretaria General por lo que concierne a los recursos de revision o al
Tribunal Electoral del Estado para el caso de juicio de inconformidad; y en ambos casos al Consejo
Municipal en su siguiente sesion;

X. Expedir los documentos que acrediten como tales a los miembros del Consejo Municipal;

XI. Firmar, con el Presidente del Consejo Municipal todos los acuerdos y resoluciones que se
emitan;

XIl. Llevar el archivo del Consejo Municipal y remitirlo a la Secretaria General al término del
proceso;



XIlI. Acordar, con el Presidente del Consejo Municipal los asuntos de su competencia;

XIV. Integrar los expedientes del computo municipal, con copia certificada de la documentacion
gue contiene los resultados y el acta levantada por parte de la Secretaria del Consejo Municipal; y,

XV. Las demas que le sean conferidas por el Codigo, el Consejo General, el Reglamento, el
Consejo Municipal y el Presidente de dicho Consejo.

Articulo 41. Corresponde a los Consejeros Electorales del Consejo Municipal:

I. Integrar el quérum del Pleno del Consejo Municipal y participar en la formulacion de sus
acuerdos;

[I. Emitir sus opiniones y propuestas para procurar el desarrollo adecuado del proceso
correspondiente;

[ll. Evaluar en cada sesion el desempefio de los capacitadores y asistentes electorales en el
cumplimiento de la tarea asignada por el Codigo, asi como las estrategias de capacitacion y
organizacion electoral;

IV. Conocer con anticipacion los asuntos que seran tratados en sesion de Consejo Municipal y
solicitar la informacion pertinente; y,

V. Las demas que le sean conferidas por el Cédigo, el Consejo General, el Reglamento, el Consejo
Municipal y el Presidente de dicho Consejo.

TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, DE LA PRESIDENCIA,
SECRETARIA GENERAL, VOCALIAS Y
UNIDADES DEL INSTITUTO

Capitulo Primero
De la organizacién de los 6rganos ejecutivos
Articulo 42. El despacho de los asuntos de caracter ejecutivo del Instituto sera ejercido por el
Presidente. Para tal efecto, el Instituto, ademas de las Vocalias previstas en el Cdadigo, se
organizara en Unidades y Departamentos.
Articulo 43. Las Unidades seran: de Informacion y Comunicacion Institucional; de Sistemas
Informaticos; de Fiscalizacién; Juridica; y, de Apoyo a Organos Desconcentrados. Las tres

primeras dependeran de la Presidencia y las demas, de la Secretaria General del Instituto.

Articulo 44. Para el ejercicio de sus atribuciones ejecutivas, el Instituto contara con la siguiente
estructura:

1. Presidencia
1.1 Secretaria Particular
1.2 Unidad de Acceso a la Informacién Publica y Comunicacion Institucional

1.3 Unidad de Sistemas Informaticos



1.4 Unidad de Fiscalizacién

1.5 Secretaria General
1.5.1 Unidad Juridica )
1.5.2 Unidad de Apoyo a Organos Desconcentrados
1.5.3 Unidad de Archivo

1.6 Vocalia de Organizacion Electoral
1.6.1 Departamento de Logistica y Organizacion Electoral
1.6.2 Departamento de Materiales Electorales

1.7 Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
1.7.1 Departamento de Capacitacion Electoral
1.7.2 Departamento de Educacién Civica

1.8 Vocalia de Administracion y Prerrogativas
1.8.1 Departamento de Recursos Humanos
1.8.2 Departamento de Recursos Financieros
1.8.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios
1.8.4 Departamento de Contabilidad

2. Consejo General, a través de las Comisiones

2.1 Contraloria Interna
Capitulo Segundo
De las Unidades Técnicas
Articulo 45. La Presidencia del Instituto, para el buen cumplimiento de sus atribuciones, contara
con el apoyo de la Secretaria Particular, asi como de las Unidades de Acceso a la Informacion

Puablica y Comunicacién Institucional, de Sistemas Informaticos y de Fiscalizacion.

Articulo 46. La Secretaria Particular tiene como funcién principal el manejo de la agenda de la
Presidencia del Instituto.

Articulo 47. La Unidad de Acceso a la Informacion y Comunicacién Institucional, en afio electoral
se dividira en:

a) Unidad de Acceso a la Informacién Puablica y b) Unidad de Comunicacion Institucional, y tendra
las funciones siguientes:

A) UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:

I. Las establecidas en el Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan, en Materia de
Acceso a la Informacién Publica.

B) UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL:
I. Proponer al Presidente la estrategia de comunicacion social del Instituto;

II. Organizar y difundir la comunicacion institucional;



[ll. Mantener las relaciones institucionales con los medios de comunicacion del Estado, a efecto de
requerir su participacion en los programas de difusién de la cultura electoral;

IV. Planear, programar, dirigir y supervisar los mecanismos que permitan un permanente flujo de
informacién y atencién a los medios de comunicacion;

V. Elaborar los comunicados, notas informativas y demas documentos que permitan difundir los
aspectos relevantes de la actividad institucional;

VI. Elaborar el programa de difusién y promocién para garantizar la participacion de la ciudadania
en la jornada electoral;

VII. Coordinar con las autoridades del Instituto las reuniones con los medios de comunicacion,
conferencias, foros y entrevistas necesarias para la difusion de las actividades institucionales;

VIII. Apoyar, en el ambito de su competencia, la gestion para el acceso de los partidos politicos a
los tiempos oficiales de Radio y Television en los medios que operen en la entidad y obtener
catalogos de horarios y tarifas de publicidad para ponerlos a disposicion de los partidos politicos;

IX. Apoyar en la contratacion de espacios en los medios de comunicacion para las diversas
campafas de difusion que realice el Instituto;

X. Apoyar las acciones de comunicacion social del area central y las desconcentradas del Instituto;
Xl. Identificar y proponer los vinculos necesarios con instituciones, dependencias publicas,
organismos privados y empresas que puedan proporcionar apoyo a las acciones del Instituto en

materia de comunicacién social;

XIl. Promover la coordinacion con las areas de comunicacién social de los diversos organismo
electorales en el estado y en el pais;

Xlll. Conformar y mantener actualizada una memoria periodistica y fotografica de las actividades
del Instituto, principalmente de los procesos electorales de que se trate; vy,

XIV. Las demas que establezca el Manual de Organizacion del Instituto.
Articulo 48. La Unidad de Sistemas Informaticos tendra las funciones siguientes:
I. Proponer normas y politicas en materia de informéatica del Instituto;

II. Disefiar y elaborar, de conformidad con las prioridades del Instituto, los sistemas de informacion
interna que se requieran;

lll. Implantar los sistemas de informacion automatizados en las diversas areas del Instituto y
participar en la capacitacion de su personal para el manejo de los equipos y la operacién de los
programas;

IV. Generar y mantener actualizado el archivo electrénico del Instituto;

V. Prever y programar el soporte técnico, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos al servicio del Instituto;

VI. Coordinar el trabajo, que en materia de informatica y de sistemas, requieran la Secretaria y las
Vocalias del Instituto;



VII. Apoyar técnicamente y desahogar las consultas que, en la materia de su competencia, le
planteen los Organos Desconcentrados del Instituto;

VIII. Vigilar la adecuada utilizacion de los equipos de cémputo, la adquisiciéon y renovacion de las
licencias o, en su caso, regularizar el uso de programas; vy,

IX. Las demas que establezca el Manual de Organizacion del Instituto.
Articulo 49. Unidad de Fiscalizacion. Esta Unidad tiene las funciones siguientes:

I. Proponer a la Comisién de Administracion, Prerrogativas y Fiscalizacién, para su aprobacion,
politicas, sistemas, normas y criterios para efectuar la fiscalizacion a los Partidos Politicos;

II. Elaborar el Programa Anual de Fiscalizacion a los Partidos Politicos;

[ll. Conocer y participar en la asignacion anual de prerrogativas a los Partidos Politicos, en
coordinacion con la Vocalia de Administracion;

IV. Recibir, analizar y emitir recomendaciones sobre los informes periddicos que los Partidos
Politicos deben presentar al Instituto Electoral, respecto a la aplicacion de sus ingresos;

V. Proponer, en su caso, la contratacion de Despachos independientes para practicar revisiones a
los recursos ejercidos por los Partidos Politicos;

VI. Presentar a la Comision de Administracion, Prerrogativas y Fiscalizacién, con la periodicidad
gue esta le solicite, los informes relativos a su trabajo y atender las recomendaciones que esta le
haga;

VII. Las demas que establezca el Manual de Organizacién del Instituto.

Articulo 50. La Secretaria General del Instituto atendera las funciones sefialadas en el articulo 8
del Reglamento y contara, para el despacho de los asuntos a su cargo, con la Unidad Juridica, la
Unidad de Apoyo a Organos Desconcentrados, y la Unidad de Archivo.

Articulo 51. La Unidad Juridica del Instituto tiene las funciones siguientes:

I. Auxiliar al Secretario General en la tramitacion y sustanciacién de los medios de impugnacion
gque se presenten en contra de los actos o acuerdos del Consejo o de los Consejos Distritales y
Municipales;

II. Asistir al Secretario General en la integracion de los expedientes con las actas de coOmputo
distrital de las elecciones de Gobernador y de Diputados de Representacion Proporcional;

lll. Avocarse a la tramitacién y sustanciacién de las faltas administrativas previstas en el Cdodigo
Electoral, haciéndolo de su conocimiento al Secretario General, para los efectos de ley;

IV. Colaborar, con las distintas areas y 6rganos del Instituto, en la elaboracion de informes,
estudios, dictamenes y proyectos de acuerdos que sean sometidos a su consideracion por el
Secretario General;

V. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo;
VI. Llevar el libro de registro de la Secretaria General, de los Partidos Politicos, de los directivos de

los Partidos Politicos, de sus representantes ante los organismos electorales y de los candidatos a
puestos de eleccién popular;



VII. Analizar las resoluciones dictadas por las autoridades jurisdiccionales electorales, informando
de ello, al Secretario General y a los 6rganos y areas del Instituto Electoral, cuando sean del
interés de los mismos;

VIII. Controlar y administrar el archivo del Consejo, el de la Junta Estatal y el de la propia
Secretaria;

IX. Revisar y analizar el marco juridico de los proyectos de acuerdos y resoluciones que pueda
tomar el Consejo y la Junta Estatal, presentando las observaciones al Secretario;
X. Elaborar las certificaciones que expida el Secretario General cuando este asi se lo solicite;

Xl. Revisar y dar, en su caso, el visto bueno juridico a los documentos remitidos por las distintas
areas y organos del Instituto;

XIl. Conocer de los actos preparatorios y de las sesiones del Consejo, asi como de la propia sesion
y de los acuerdos que ahi se tomen;

Xlll. Asesorar a los Secretarios de los érganos desconcentrados del Instituto, en los asuntos
juridicos que les competan;

XIV. Dar seguimiento a los medios de impugnacion que se presenten en contra de los 6rganos del
Instituto;

XV. Recibir las solicitudes y documentos que sean competencia del Consejo y dar cuenta de ello al
Secretario General;

XVI. Informar al Secretario General de las actividades realizadas en esta unidad, cuando éste asi
se lo solicite;

XVII. Proveer lo necesario para que, cuando procede, se publiquen los acuerdos y resoluciones del
Consejo;

XVIII. Auxiliar al Presidente del Consejo, en la representacion legal, cuando asi se lo solicite y lo
apruebe el Secretario General; y,

XIX. Las demas que le sean conferidas por el Secretario General.

Articulo 52. La Unidad de Apoyo a Organos Desconcentrados serd de caracter temporal, de
conformidad con las necesidades del Instituto, y tendra las funciones siguientes:

I. Fungir como canal de comunicacién e informacion entre el érgano central y los 6rganos
desconcentrados;

II. Proporcionar a los 6rganos desconcentrados del Instituto los insumos, apoyos y recursos
necesarios para llevar a cabo las funciones que tienen encomendadas;

lll. Presentar al Secretario, en apoyo de los Comités, los informes e incidencias relativas al proceso
electoral para que éste a su vez acuerde y provea lo necesario con las areas correspondientes;

IV. Instruir a los Coordinadores de Apoyo a Organos Desconcentrados, sobre los procedimientos
institucionales para el apoyo logistico y administrativo a los Comités Distritales y Municipales
durante el proceso electoral; y,

V. Las demés que establezca el Manual de Organizacion del Instituto.



Articulo 52 Bis.- La Unidad de Archivo tendra como funciones, las establecidas en el Reglamento
del Archivo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Capitulo Tercero
De la organizacion departamental de las Vocalias

Articulo 53. La Vocalia de Organizacion Electoral depende de la Presidencia y tiene las funciones
establecidas en el articulo 21 del Reglamento, y las cumplird con el apoyo de los Departamentos
de Logistica y Organizacion Electoral y de Materiales Electorales.

Articulo 54. El Departamento de Logistica y Organizacion Electoral depende de la Vocalia de
Organizacion Electoral y tiene a su cargo el desempefio de las siguientes funciones:

I. Participar en la formulacién del Programa de Trabajo de la Vocalia, de conformidad con el
calendario electoral del Estado, y de manera previa a la declaracion del inicio del proceso que
corresponda;

Il. Presentar, a la Vocalia, los proyectos de convenio sobre asuntos de interés electoral para el
Instituto y emitir opiniones técnicas para el dictamen de aquellos que procedan de otras
instituciones;

lll. Proponer, a la Vocalia, procedimientos para la organizacion de los procesos electorales
contemplados en la legislacion aplicable;

IV. Vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos, expedidos por el Consejo, para regular la
propaganda de los Partidos Politicos y candidatos a cargos de eleccién popular en el Estado;

V. Desarrollar y supervisar las actividades para la instalacion de casillas, emision de la votacion,
escrutinio de votos, cOmputo y levantamiento de actas de la eleccién;

VI. Investigar e integrar, en acuerdo con la Vocalia y la Unidad Juridica del Instituto, los
expedientes de seguimiento de los casos que, en materia de contingencias e incidentes, se
hubieran presentado en el proceso electoral;

VII. Dar seguimiento al cumplimiento, en materia de organizacién electoral, de las obligaciones
legales de los Partidos Politicos, coaliciones y candidatos durante el desarrollo del proceso
electoral;

VIII. Dar seguimiento al cumplimiento, en materia de organizacién electoral, de las obligaciones
legales de los Comités y Consejos Distritales y Municipales durante el desarrollo del proceso
electoral;

IX. Dar seguimiento al cémputo de resultados de la votacion emitida para el proceso electoral de
que se trate, a partir de los cédmputos realizados por los Consejos Distritales y Municipales y
aportar los elementos normativos y documentales que requieran de su sancién y validacion;

X. Presentar, a la Vocalia, el programa de contratacion, capacitacion y evaluacion del desempefio
de los asistentes electorales, asi como definir sus funciones y el plan de actividades que realizaran
durante el proceso electoral;

XI. Entregar a la Unidad de Sistemas Informaticos los resultados electorales para ser integrados al
sistema de informacion;

XIl. Emitir los reportes que permitan el andlisis integral y especifico del Sistema de Informacién de
la Jornada Electoral (SIJE);



XIll. Operar el Sistema de Informacion de la Jornada Electoral (SIJE);
XIV. Disefiar y aplicar la metodologia para la formulacion de las estadisticas electorales; vy,
XV. Las deméds que establezca el Manual de Organizacion del Instituto.

Articulo 55. El Departamento de Materiales Electorales depende de la Vocalia de Organizacion
Electoral y tiene a su cargo el desempefio de las siguientes funciones:

I. Disefar y controlar los formatos y documentos siguientes:

Boletas

Actas para mesas directivas de casilla
Actas para Consejos Municipales
Actas para Consejos Distritales

Actas para Consejo General
Documentacion de Apoyo
Documentacién Complementaria

II. Proponer a la Vocalia las especificaciones técnicas requeridas para el disefio de los materiales
electorales siguientes;

Urnas

Mamparas

Marcadoras de Credencial
Liquido Indeleble

Crayones

Cajas para Paquetes Electorales
Cintas de Seguridad

Sellos para funcionamiento de las casillas electorales
Mantas

Cartelones

Otros

I1l. Proponer la ubicacion de los centros de distribucién de materiales electorales;

IV. Disefiar y proponer las rutas de distribucion de materiales electorales para los Consejos
Distritales y Municipales;

V. Proponer los criterios de funcionalidad y seguridad que deben reunir los espacios para el
almacenamiento y resguardo de materiales electorales en los Comités Distritales y Municipales; v,

VI. Las demas que establezca el Manual de Organizacién del Instituto.
Articulo 56. La Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica depende de la Presidencia y
tiene las funciones establecidas en el articulo 22 del Reglamento, y las cumplira con el apoyo de

los Departamentos de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica.

Articulo 57. El Departamento de Capacitacion Electoral depende de la Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica y tiene a su cargo el desempefio de las siguientes funciones:

I. Elaborar y proponer a la Vocalia, los programas de capacitacion electoral del Instituto conforme a
la legislacion vigente;



II. Proponer a la Vocalia, las normas y procedimientos técnicos relativos a la capacitacion electoral
gue deba promover el Instituto para la realizacion de los procesos electorales del Estado;

[ll. Determinar las necesidades de capacitacion de los Consejos Distritales y Municipales, de los
funcionarios de casilla, de los observadores electorales, asi como otras que determine el Consejo;

IV. Proponer a la Vocalia convenios de intercambio en materia de capacitacion electoral con
instituciones afines; vy,

V. Las demas que establezca el Manual de Organizacion del Instituto.

Articulo 58. El Departamento de Educacion Civica depende también de la Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacioén Civica y tiene a su cargo el desempefio de las siguientes funciones:

I. Elaborar y proponer a la Vocalia, el programa de educacion civica del Instituto conforme a la
legislacion vigente;

Il. Proponer, para la aprobacion de la Vocalia, las normas y procedimientos relativos a la
promocion de la educacion civica y la participacion ciudadana;

[1l. Proponer convenios con instituciones educativas del Estado, para que incorporen en sus
programas regulares, contenidos y materias que traten temas de educacion civica;

IV. Proponer convenios con autoridades estatales y municipales para que en los eventos
programados del Calendario Civico se difundan mensajes y contenidos tematicos alusivos a la
importancia de los valores democraticos y civicos;

V. Compilar y difundir las normas que regulan la vida civica de la sociedad y que promueven la
practica de los valores democraticos; vy,

VI. Las demas que establezca el Manual de Organizacién del Instituto.

Articulo 59. La Vocalia de Administracién y Prerrogativas depende de la Presidencia y tiene las
funciones establecidas en el articulo 24 del Reglamento, y las cumplird con el apoyo de los
siguientes departamentos.

Articulo 60. El Departamento de Recursos Humanos depende de la Vocalia de Administracion y
Prerrogativas y tiene a su cargo el desempefio de las siguientes funciones:

I. De conformidad con la estructura organizacional del Instituto, elaborar y mantener actualizado el
Catélogo de Puestos, tabulador de sueldos y sistema de prestaciones del personal;

II. Diseflar y proponer a la Vocalia, politicas y lineamientos en materia de desarrollo de personal
gue apoyen el proceso de profesionalizacion;

[1. Dirigir las actividades para el reclutamiento, seleccién, induccién, capacitacion y promocién del
personal, a fin de cubrir las plazas vacantes de acuerdo con las necesidades de las areas; y en
cumplimiento de las normas tendientes a la profesionalizacion;

IV. Diseflar y operar el sistema de promociones y ascensos del personal y calificar los concursos
celebrados para la ocupacion de vacantes;

V. Organizar y dirigir la aplicacion del sistema de evaluacion del desempefio del personal de
conformidad con las normas que expida la Junta;



VI. Cumplir con las obligaciones fiscales del Instituto, como instancia retenedora, de contribuciones
aplicables a ingresos por remuneraciones al trabajo personal, de los trabajadores que prestan sus
servicios al Instituto;

VII. Aplicar las politicas internas de contratacion y terminacion de la relacion laboral, de
conformidad con las leyes de la materia; y,

VIII. Las demés que establezca el Manual de Organizacion del Instituto.

Articulo 61. ElI Departamento de Recursos Financieros depende de la Vocalia de Administracion y
Prerrogativas y tiene a su cargo el desempefio de las siguientes funciones:

I. Realizar los tramites necesarios para la obtencion de los recursos publicos destinados a la
operacion del Instituto y al financiamiento de los Partidos Paliticos;

Il. Presentar, a la Vocalia, el proyecto de calendario anual de ministraciones de financiamiento
publico para los Partidos Politicos;

[1l. Administrar los recursos financieros asignados al Instituto de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, y conforme a las politicas y normas dictadas por la Junta;

IV. Operar el sistema programatico-presupuestal con apego a las normas y procedimientos
establecidos;

V. Mantener actualizados los registros y elaborar los reportes de avance programatico-
presupuestal, asi como otros informes especificos que se requieran;

VI. Verificar y validar la documentacion presentada para la emisién de pagos con base en los
capitulos, partidas y conceptos de gasto presupuestados; v,

VII. Las demas que establezca el Manual de Organizacién del Instituto.

Articulo 62. ElI Departamento de Contabilidad depende de la Vocalia de Administracion y
Prerrogativas y tiene a su cargo el desempefio de las siguientes funciones:

I. Operar el sistema de contabilidad del Instituto, con apego a las normas y procedimientos
establecidos;

II. Verificar que la documentacién comprobatoria y justificativa de las erogaciones cumpla con los
requisitos legales;

Ill. Mantener actualizados los registros contables y elaborar los estados financieros y demas
informes que se requieran, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

IV. Integrar la documentacion que el Instituto deberd presentar ante la instancia Estatal
correspondiente para la integracién de la Cuenta Publica; vy,

V. Las demas que establezca el Manual de Organizacién del Instituto.

Articulo 63. El Departamento de Recursos Materiales y Servicios depende de la Vocalia de
Administracién y Prerrogativas y tiene a su cargo el desempefio de las siguientes funciones:

I. Aplicar las normas establecidas en el Reglamento correspondiente, para la Adquisicién de
Recursos Materiales y Contratacion de Servicios;



Il. Proveer los materiales y servicios necesarios para la operacion del Instituto y la logistica de
distribucién en los procesos electorales;

lIl. Operar el sistema de adquisicion de bienes y servicios, en apego a las disposiciones legales y
administrativas vigentes;

IV. Organizar y operar el sistema de control de los bienes patrimoniales del Instituto; vy,
V. Las demas que establezca el Manual de Organizacion del Instituto.
TITULO CUARTO

DEL CONTROL Y LA EVALUACION DE
LA GESTION DEL INSTITUTO

_Capitulo Primero
Del Organo Interno de Control
Articulo 64. El control y la evaluacion de la gestion del Instituto estaran a cargo de la Contraloria

Interna cuyo titular se denominara Contralor Interno y serd nombrado por el Consejo, a partir de
una terna que proponga la comision designada para tal efecto por el Consejo.

Capitulo Segundo
Del Contralor Interno

Articulo 65. El titular de la Contraloria Interna, para ocupar dicho puesto, debera satisfacer los
siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos;

II. Tener como minimo el titulo de licenciatura y cédula profesional, en el campo de las ciencias
econdmicas, contables o administrativas;

Ill. No haber desempefiado, durante los tres afios anteriores a su designacién, cargo directivo
nacional, estatal o municipal en algun partido politico;

IV. No haber sido candidato a cargo de eleccién popular en los Ultimos tres afios;
V. Tener 30 afios de edad como minimo el dia de su nombramiento;

VI. No haber sido procesado por delitos de tipo doloso o patrimonial por autoridad jurisdiccional o
inhabilitacion por érgano de control publico; vy,

VII. Tener un minimo de tres afios de experiencia en el desempefio de puestos semejantes.

Capitulo Tercero
De las Atribuciones del Contralor Interno

Articulo 66. La Contraloria Interna gozard de autonomia en el desempefio de sus funciones,
siendo imparcial, transparente, respetuosa y apegada a la normatividad, politicas, procedimientos,
lineamientos y disposiciones que se expidan y se aprueben, debiendo informar al Consejo General
de sus actividades y gestiones realizadas cada cuatro meses a través de la Comision de
Contraloria, ademés de llevar a cabo las siguientes actividades:



I. Proponer, a través del 6rgano competente para la aprobacion del Consejo General, el Programa
Operativo del sistema de control y evaluacion del gasto publico anual asignado al Instituto;

II. Elaborar y proponer para la aprobacion del Consejo, a través de la Comision de Contraloria, el
Programa Anual de Trabajo de la Contraloria Interna;

lll. Efectuar revisiones y evaluaciones periddicas a las diversas areas del Instituto y formular las
observaciones y/o recomendaciones que se deriven del desarrollo de los programas aprobados, y
de verificar la correcta aplicacion del gasto publico, en apego a la normatividad y lineamientos
establecidos; asimismo, debera informar de los dictdmenes que se le encomienden o recaigan en
el ambito de su competencia;

IV. Coadyuvar con los titulares de area en el establecimiento de criterios de control y seguimiento
para la elaboracion e instrumentacion de los planes, programas, presupuestos, normas, manuales,
lineamientos, procedimientos e instructivos, que éstas requieran para el mejor desempefio de sus
funciones;

V. Vigilar que la operacion del Comité de Adquisiciones y otras instancias colegiadas que se
constituyan para las adquisiciones, arrendamientos de bienes y contratacion de otros servicios que
requiera el Instituto, se ajuste a la normatividad establecida;

VI. Recibir, registrar y vigilar el estado que guarda la situacion patrimonial de los funcionarios, jefes
de unidad y jefes de departamento que laboran en el Instituto, estableciendo y difundiendo su
obligacion de presentar la declaracién que se tiene establecida en el Reglamento Interior del
Instituto;

VII. Verificar y evaluar el avance, ejecucion y cumplimiento de los objetivos y metas,
comprometidos por las areas del Instituto en los planes y programas aprobados;

VIII. Conocer, revisar y vigilar los estados financieros mensuales, cuatrimestrales y anuales que
elabora la Vocalia de Administracion y Prerrogativas;

IX. Proponer a través del 6rgano competente, a la Junta Estatal Ejecutiva, el desarrollo de politicas
administrativas tendientes a eficientar sistemas y procedimientos que permitan modernizar los
procesos institucionales;

X. Sugerir y promover ante el Consejo General, a través de la Comisién de Contraloria, las
medidas administrativas y legales que deriven de la falta de observancia a sus recomendaciones y
de las anomalias encontradas como resultado de sus auditorias;

XI. Recibir, atender e investigar las quejas, denuncias e inconformidades que en materia
administrativa presenten los ciudadanos, respecto de las conductas, actuacion y decisiones de los
servidores publicos que laboran en el Instituto, asi como aquellas derivadas del incumplimiento de
convenios, contratos y acuerdos firmados con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, personas
fisicas o morales;

XIl. Proponer al Consejo, el sistema de planeacion, coordinacion y vigilancia de la ejecucion y
avance de los programas de trabajo de las Vocalias y de otras &reas involucradas en la operacion
del gasto publico, de acuerdo con la normatividad oficial vigente que regula a los organismos
auténomos;

XIll. Promover la eficiencia y eficacia, coadyuvando en la simplificacion de los procesos
administrativos del Instituto para optimizar y transparentar el uso de los recursos financieros,
humanos y materiales;



XIV. Vigilar y comprobar el ejercicio y cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales, normas y lineamientos que regulan el funcionamiento del Instituto, en el
desarrollo de sus funciones, encaminadas a proteger el patrimonio Institucional en materia del
sistema de registro y contabilidad, presupuestacion, uso y destino del gasto, contratacion y pago
de personal, contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, enajenacion y baja de
bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales, proponiendo
acciones para su mejoramiento y alcance de los objetivos;

XV. DEROGADA;
XVI]. DEROGADA,

XVII. Participar, en el proceso de revision del proyecto de presupuesto anual del Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7, fraccién X del Reglamento Interior;

Xlll. Supervisar los trabajos relativos a las auditorias ordenadas por el Consejo, que realicen los
auditores externos;

XIX. Revisar y proponer cambios, modificaciones y adiciones a los manuales, reglamentos,
procedimientos y la normatividad que asi lo requiera, antes de someterlos a la aprobacion del
Consejo, con el fin de adecuarlos a las necesidades, considerando siempre que éstos no
presenten conflicto con otros lineamientos vigente;

XX. Recibir y tramitar las inconformidades que presenten los proveedores, contratistas o
prestadores de servicios, sobre las licitaciones publicas, adjudicaciones de pedidos, adquisiciones,
arrendamientos y servicios del Instituto, las cuales deberan resolverse, conforme al procedimiento
establecido en la normatividad vigent;

XXI. Solicitar a los Titulares de area del Instituto, la informacién que se requiera para el ejercicio de
sus funciones, estableciendo la extension y profundidad necesaria para completar, aclarar o
corroborar la veracidad de los hallazgos o resultados que arroje la revision de cualquier area
interna del Instituto;

XXIl. Fungir como Secretario Técnico de la Comisiéon de Contraloria y participara en las reuniones
de trabajo de la Comisién con derecho a voz, debiendo cumplir cabalmente con las funciones que
le sean encomendadas;

XXIII. Elaborar y proponer para la aprobacién del Consejo a través de la Comision de Contraloria,
un programa anual de auditoria, con los contenidos generales, vigilando que se cumplan, se
promuevan y apliquen las acciones que se deriven de la practica de las auditorias;

XXIV. Participar en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos de mandos medios y
superiores que laboren en el Instituto, con motivo de la separacién o conclusion del cargo, en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Michoacan;

XXV. Vigilar que los recursos publicos aprobados por el Congreso del Estado de Michoacan al
Instituto, se ejerzan y apliquen conforme al presupuesto solicitado y aprobado por el Consejo
General del Instituto, tomando en consideracion las transferencias entre capitulos y partidas
aprobadas;

XXVI. Proponer al Consejo, a través de la Comision de Contraloria, la actualizaciéon al Reglamento
Interior, manuales, reglamentos, normatividad y lineamientos, en su caso;

XXVII. Vigilar y promover que la operacion del Instituto se sustente de conformidad con las
disposiciones de disciplina y racionalidad presupuestaria;



XXVIII. Vigilar que se cumplan en todos los términos las disposiciones de los acuerdos y convenios
que celebre el Instituto con la Federacion, los Estados y otros Organismos en materia electoral
supervisando la correcta aplicacion y cumplimiento de los mismos;

XXIX. Regir su conducta junto con los auditores y/o auxiliares, que laboren para la Contraloria
Interna, por las disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Michoacan.

Teniendo siempre presente que los servidores publicos, estan obligados a proteger los intereses
de la sociedad a la que sirven. Debiendo guardar el debido secreto profesional, respecto de la
informacién obtenida, y a no utilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos a los del Instituto,
aun después de concluida su intervencion;

XXX. Vigilar, en el ambito de su competencia que se atiendan las observaciones, recomendaciones
y sugerencias, que resulten de las auditorias realizadas al Instituto, por la Auditoria Superior de
Michoacéan y/o despachos externos que se contraten, por acuerdo del Consejo; y,

XXXI. Todas aquellas que establezca o determine el Consejo, los reglamentos, manuales, normas,
politicas y procedimientos emitidos por el Instituto y otras disposiciones legales aplicables.

TITULO QUINTO
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

Capitulo Primero
Casos en que procede la modificacion

Articulo 67. El presente Reglamento podra ser revisado, y en su caso modificado, en cualquier
tiempo, bastando para ello la peticién por escrito de por lo menos cuatro miembros del Consejo, la
peticion deberd mencionar los puntos a modificar, asi como la propuesta misma de modificacion. El
Consejo deberd dar respuesta a la peticién de revision en un plazo no mayor a treinta dias
naturales.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrar4 en vigor y consecuentemente, surtira sus
efectos a partir del dia de su aprobacién.

Articulo Segundo. Se deroga cualquier disposicion que contravenga lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo Tercero. La estructura organica autorizada en el presente reglamento y la estructura
ocupacional del Instituto, que existan en la actualidad, entrardn en operacion conforme a sus
necesidades.

Articulo Cuarto. La Contraloria Interna iniciard sus funciones a partir de que entre en vigor el
presente Reglamento.

Articulo Quinto. Derogado
Se extiende el presente Reglamento, a los 04 cuatro dias del mes de Julio de 2006, dos mil seis.
EL PRESIDENTE

LIC. JAVIER VALDESPINO GARCIA
(Firmado)



EL SECRETARIO GENERAL
LIC. RAMON HERNANDEZ REYES
(Firmado)

El que suscribe, Lic. Ramén Hernandez Reyes, Secretario General del Instituto Electoral de
Michoacéan, con fundamento en el articulo 116 fraccion VIII del Codigo Electoral del Estado de
Michoacan

CERTIFICA

Que el presente documento en cuarenta y siete fojas Utiles por un solo lado, es copia fiel del
original, el cual tuve a la vista.

Morelia, Mich., a 06 de Julio del 2006.

LIC. RAMON HERNANDEZ REYES
(Firmado)



